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CAMARA DE VEREADORES DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA

CNPJ N2: 05.564.711/0001-02
“LEGISLANDO POR SAO MIGUEL DO GUAMA”

PROJETO DE RESOLUGAO Ne 002/2023 De 20 de Janeiro de 2023.

“Dispoe sobre a nova Estrutura Organizacional
Administrativa da Camara Municipal de Sao Miguel
do Guama/PA e Reformula o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Servidores, e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Sao Miguel do Guam3d, Estado do Pard, aprova e a Mesa Diretora
PROMULGA a seguinte RESOLUGCAO:

TiTULO|I
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12, Esta Resolucdo institui a nova Estrutura Organizacional Administrativa e o PCCR - Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Cdmara Municipal de S3o Miguel do Guama/PA.

Art. 22 - A politica de pessoal do Poder Legislativo do municipio sera fundamentada na
valorizacdo dos servidores, base da dignificacdo da funcao, tendo por objetivo os seguintes principios:

| - profissionalizagdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico dos servidores;

Il - promogdo dos servidores de acordo com o tempo de servico, merecimento e
aperfeicoamento profissional;

Il - remunera¢do compativel com os respectivos niveis de formacdo e experiéncia profissional
dos servidores;

Art. 32, Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

. Orgaos do Legislativo: sdo centros de competéncia instituidos para o desempenho de
fungdes publicas, através de seus agentes, tendo necessariamente cargos, fungdes, sob critérios legais
e da hierarquia;

Il. Critérios Legais: é a obrigatoriedade de cumprir e fazer cumprir todas as normas e
regimentos sejam elas dispostas em leis, decretos, portarias, resolugdes, atos ou instrugdes
normativas;

[} Hierarquia: é a relagdo de subordinacdo existente entre os Orgdos do Legislativo com
competéncia administrativa e, por conseguinte, entre seus titulares e membros.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42, A Estrutura Organizacional Administrativa do Poder Legislativo do Municipio de Sao
Miguel do Guama3, Estado do Par3, a partir da vigéncia desta Resolugao, fica constituida dos seguintes
orgdos:

|) De DELIBERACAO: Plenério;

[1) TECNICO: Comissdes;

I1l) De DIRECAO SUPERIOR:
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a) Mesa Diretora

b) Presidéncia

b.1 — Gabinete;

b.2 - Assessoria Juridica;

b.3 - Assessoria Financeira e Contabil

b.4 — Assessoria e Consultoria Técnica Especializada

IV) Orgdos de Assessoramento e de Administracdo Geral;
a) Secretaria Geral da Camara;

b) Divisdo de Controle Interno
c) Divisdo de Finangas e Contabilidade:
d) Divisdo Administrativa e Legislativa

e) Divisdao de Compras, Licitagdes e Contratos
f) Ouvidoria Parlamentar

Paragrafo UGnico. Os Orgdos do Legislativo poderdo ser constituidos de unidades
complementares, obedecendo ao principio hierarquico.

SECAO|
DO ORGAO DE DELIBERACAO
DO PLENARIO

Art. 52. O Plenario é o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara de Vereadores, constituido pela
reunido dos vereadores em exercicio, em local, dia, forma e niumero estabelecidos na Lei Organica
Municipal e no Regimento Interno.

SEGAOII
DO ORGAO TECNICO
DAS COMISSOES

Art. 62. As comissdes sdo érgaos técnicos constituidos pelos membros da Camara, em carater
permanente ou transitdrio.

Paragrafo unico. As Comissdes terdo as composi¢des e atribuicdes constantes no Regimento
Interno da Camara Municipal.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 72. O Org3do de Administracdo Direta da Cdmara Municipal de S3o Miguel do Guama, Estado
do Pard, compondo-se da Mesa Diretora, da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da 12 Secretaria, da 22
Secretaria e da 32 Secretaria competem cumprir o disposto na Lei Organica Municipal e no Regimento
Interno da Camara Municipal.

SUBSECAO |
DA MESA DIRETORA
Art. 82. A Mesa Diretora da Camara Municipal na qualidade de Comissdo Executiva,
representada pelo seu Presidente, incumbe as atribuigdes na Lei Organica do Municipio e Regimento
Interno da Camara Municipal.
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Paragrafo Unico. A Mesa Diretora é composta de: presidéncia, vice-presidéncia, primeira
secretaria, segunda secretaria e terceira secretaria.

SUBSECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 92. A Presidéncia é érgdo representativo do Legislativo, responsavel pela direcdo dos
trabalhos institucionais e administrativo da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. S3o atribuicGes da Presidéncia da Camara Municipal aquelas definidas na Lei
Organica do Municipio e no Regimento Interno da Cadmara Municipal.

Art. 10. A Chefia de Gabinete e as Assessorias da Presidéncia competem:

§ 12. Chefia de Gabinete: tem a funcdo de avaliar a correspondéncia oficial e estabelecer o
caminho a ser trilhado, organizando o fluxo processual para que as principais demandas sejam
analisadas com prioridade, servindo de ponte entre o Presidente da Camara e os demais
servidores, repassando as orientagdes e posicionamentos atualizados.

a) o gabinete da presidéncia terd 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, devendo
ser exercido por profissional com ensino superior completo, em regime juridico de cargo de
provimento em comissao.

§ 22, Assessoria Juridica: tem por funcdo orientar e assessorar juridicamente a Presidéncia e a
Mesa Diretora, bem como aos demais Vereadores integrantes do Poder Legislativo na
elaboracdo de proposituras legislativas dispondo sobre assuntos de sua competéncia privativa,
inclusive em Sessdes de Camara; manter a biblioteca juridica; participar na elaboragao,
supervisdo, orientagao, coordenagdo, planejamento, criagdo, controle execug¢do, analise e
avaliagdo de qualquer atividade que implique aplicagdo dos conhecimentos de sua drea,
executar outros servicos designados pela presidéncia.

a) a assessoria juridica terd 01 (um) cargo de Assessor Juridico, cargo privativo de Bacharel em
Direito, devidamente inscrito na OAB, Estado do Pard, e devera ser ocupado por profissional,
em regime juridico de cargo de provimento em comissao.

§32. Assessoria Financeira e Contabil: tem por funcdo a execucdo dos servicos de contabilidade;
assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orcamentdrio e tributario no ambito do Legislativo; atendimento de eventuais diligéncias junto
aos orgaos de Controle Interno e Externo; executar outros servicos designados pela presidéncia.

a) a assessoria financeira e contabil da Camara Municipal terd 01 (um) cargo de Assessor
Financeiro e Contabil e serad exercido por profissional graduado em ciéncias contabeis com
registro no Conselho Regional de Contabilidade, Estado do Para, em regime juridico de cargo de
provimento em comissao.

§42. Assessoria e Consultoria Técnica Especializada: a Camara Municipal poderd contratar
assessoria e consultoria técnica especializada de empresa ou profissionais especializados para
auxiliar a qualquer de suas atividades.

Paragrafo Unico: a contratagao que trata o artigo §49 sera realizada em conformidade com a
legislacao pertinente.
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SECAO IV
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
E DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 11. O Orgdo de Assessoramento e de administragdo Geral da Camara Municipal, compde-
se de:
. Secretaria Geral da Camara:

a) Assessor Técnico Legislativo
b) Assessor de Gabinete Parlamentar
c) Assessor de Bancada Parlamentar

Il. Divisdo de Finangas e Contabilidade:
a) Secdo de Registros Contabeis
b) Secdo de Tesouraria

. Divisdo de Controle Interno:
a) Secdo de Controle Interno

Iv. Divisdo Administrativa e Legislativa:

a) Secdo de Imprensa

b) Secdo de Comunicagdo Social e Cerimonial legislativo
c) Secdo de Protocolo e Registro Legislativos

d) Secdo de Pessoal e Recursos Humanos

e) Secdo de Materiais, Patrimonio e Servigos Gerais

V. Divisdo de Compras, Licitagdes e Contratos:
a) Secdo de Licitagdo
b) Secdo de Compras

VI. Ouvidoria Parlamentar:
a) Secdo de Ouvidoria

Paragrafo unico. Os Orgdos de Assessoramento e de Administracdo Geral da CaAmara Municipal
esta constituido de unidades complementares, obedecendo ao principio hierdrquico, denominadas de
divisdo ao qual podem possuir se¢des, estao todas vinculadas ao Gabinete da Presidéncia.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

SECRETARIA GERAL DA CAMARA

Art. 12. A Secretaria Geral da Camara é a unidade administrativa de assessoramento direto a
presidéncia da Camara compete todas as a¢des de planejamento estratégico em articulagdo com as
diretrizes emanadas da Mesa Diretora, como também coordenar, organizar e executar as atividades
de apoio técnico legislativo, e as atividades operacionais e relacionadas com a administracdo interna
da Camara Municipal, excuta outras atividades correlatas.

§12. A Secretaria Geral da Camara estara subordinada a Mesa Diretora e terd em sua composi¢ao
a subunidade de assessoramento técnico legislativo para apoiar no desenvolvimento dos trabalhos
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legislativos e administrativos, com 01 (um) cargo de Secretario Geral da Camara Municipal, devendo
ser exercido por profissional com ensino superior completo em regime juridico do cargo de provimento
em comissao.

§22. A Assessoria Técnica Legislativa da Secretaria Geral da Camara tera 02 (dois) cargos de
Assessor Técnico Parlamentar que sera responsavel pela direcdo dessa assessoria, exercido por
profissional com o ensino superior completo, em regime juridico de cargo de provimento em comissao.

§32. Para auxiliar a Assessoria Técnica Legislativa, fica criado o cargo de Assessor de Gabinete
Parlamentar com 03 (trés) vagas, para apoiar os Gabinetes de parlamentares no desenvolvimento das
funcdes legislativas, exercido por profissional com o ensino médio completo, cargo em regime juridico
de provimento em comissao.

Art. 13. Para auxiliar a Bancada Parlamentar fica criado o cargo de Assessor de Bancada
Parlamentar com 05 (cinco) vagas, para apoiar os parlamentares no desenvolvimento das funcdes
legislativas, exercido por profissional com o ensino médio completo, cargo em regime juridico de
provimento em comissao.

Paragrafo unico. A indicagdo de Assessor de Bancada Parlamentar fica condicionado a
disponibilidade orcamentdria e financeira da Camara Municipal, apds apresentada pelos gabinetes,
para que produza seus efeitos, tais despesas decorrentes as referidas contrata¢cdes nao poderao
comprometer o percentual de gastos com pessoal permitido na legislagdo em vigor.

DIVISAO DE FINANGAS E CONTABILIDADE

Art. 14. A Divisdo de Financas e Contabilidade da Camara Municipal é 6rgdo que se compde de
02 (duas) secbes, ou seja, de registros contabeis e tesouraria, ambas auxiliam no desenvolvimento,
orientagao, controle, coordenagdo e execu¢do das atividades normativas e executivas de ordem
financeira, orcamentdria e contabilidade.

§12. A Secao de Registros Contabeis é responsavel por registrar, analisar, controlar e evidenciar
os atos e fatos de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial e compete ainda:

a) manter um sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e fatos administrativos que

atendam as normas contdbeis vigentes;

b) registrar todos os eventos ligados a economia ao financeiro e a documentacgdo (notas fiscais,

recibos, cépias de cheques, etc.), fiscalizando para que os mesmos ndo apresentem nenhuma

rasura, e caso sofram algum dano que dificulte a identificacdo de seu conteldo, determinar que

sejam reconstituidos ou substituidos, na impossibilidade de reconstituicdo.

c) operar como 6rgdo de apoio nos assuntos relacionados com o acompanhamento fisico e

financeiro de projetos, atividades e operac¢Oes especiais, inclusive os decorrentes de contratos

e convénios;

d) elaborar e fornecer em conjunto com o contador os balancetes, o balanco geral, financeiras

e patrimoniais;

e) executar outras atividades correlatas, que lhe forem solicitadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

§22. A Secao de Tesouraria é responsdvel por desenvolver atividade prépria de tesouraria,
promovendo a guarda e os registros dos valores sob sua responsabilidade, executando outras tarefas
afins e assessorando as autoridades no campo de sua competéncia, ainda:
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a) cuidar das entradas e saidas dos recursos financeiros, cumprindo as disposicOes legais e
regulamentares aplicaveis
b) executar as rotinas de pagamentos e recebimentos, devidamente autorizadas, e verificar a
existéncia de condicdes necessarias;
c) efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias de fundos devidamente autorizados;
d) manter devidamente escriturados os livros e fichas de tesouraria;
e) cumprir as disposi¢des legais regulamentares sobre as finangas da Camara Municipal;
f) executar outras atividades correlatas, que |lhe forem solicitadas pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 15. A Secdo de Registros Contabeis da Divisdo de Finangas e Contabilidade da Camara
Municipal tera 01 (um) cargo de Chefe de Secdo, exercido por profissional com nivel médio completo,
cargo de regime juridico de provimento em comissao.

Art. 16. A Secdo de Tesouraria da Divisdo de Financas e Contabilidade da Camara Municipal terd
01 (um) cargo de Chefe de Secdo, sera exercido por profissional com nivel médio completo, cargo de
regime juridico de provimento em comissao.

Art. 17. A Divisdo de Financgas e Contabilidade da Camara Municipal terd 01(um) cargo de Diretor
de Divisdo, exercido por profissional com ensino superior completo, cargo em regime juridico de
provimento em comissao.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Financas e Contabilidade da Camara Municipal tera 02 (dois)
cargos de Agente Técnico em Financas, exercido por profissional de nivel superior completo, com
formacdo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas, devidamente reconhecido pelo Ministério
da educacgdo, cargo em regime juridico de provimento efetivo.

DIVISAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 18. A Divisdo de Controle Interno da Camara Municipal é o 6rgdo encarregado de fiscalizar
alegalidade e a legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados, quanto
aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, operacional e de recursos humanos.

§ 12. Ao Controle Interno da Camara Municipal compete:

a) exercer o acompanhamento e a avaliacdo da gestdo e dos recursos geridos pela Camara
Municipal, mediante a aplica¢do de técnicas de Auditoria e de Fiscalizacdo do sistema contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial e de recursos humanos;

b) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e fatos administrativos relativas a aplicacdo
das normas legais, e analisar os resultados e metas alcancados, quanto aos aspectos de
eficiéncia, eficicia e economicidade, bem como a conformidade as normas aplicaveis a casa;

c) examinar a escrituracdo contabil e a documentagao a ela correspondente; examinar as fases
de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
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d) exercer o controle sobre a execugdo dos repasses realizados pelo Poder Executivo; e controle
sobre os créditos adicionais, bem como sobre as contas “restos a pagar” e “despesas de
exercicios anteriores”;

e) supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o retorno da despesa total
com pessoal ao limite permitido na legislagdo em vigor; acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, as nomeag&es
para cargo de provimento em comissao e designacdes para funcao gratificada;

f) apoiar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas no desempenho da sua atribuicdo
institucional; realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes.

Art. 19. E garantido ao controle interno independéncia profissional para o desempenho de suas
atividades, e o0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio da funcgdo.

§ 12. O servidor deverd guardar sigilo sobre todas as informacgGes pertinentes aos assuntos a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente para a
elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa.

§ 22. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo do controle interno no desempenho de suas funcdes institucionais, ficara sujeito
a pena de responsabilidade administrativa.

Art. 20. A Divisdo de Controle Interno da Camara Municipal terd 01 (um) cargo de Diretor de
Divisdo e sera exercido por profissional com nivel superior completo, cargo em regime juridico de
provimento em comissao.

Paragrafo tnico. A Divisdo de Controle Interno da Camara Municipal terd 01 (um) cargo de Chefe
de Secdo, e sera exercido por profissional com nivel médio completo, cargo de regime juridico de
provimento em comissao.

DIVISAO ADMINISTRATIVA E LEGISLATIVA

Art. 21. A Divisdao Administrativa e Legislativa da Camara Municipal é érgao que se compde de
05 (cinco) seg¢des, ou seja, de imprensa, de comunicagdo social e cerimonial legislativo, protocolo e
registro legislativos, pessoal e recursos humanos e materiais, patrimoénio e servigos gerais, trabalham
integrados na orientagdo, controle, coordenagdo e execugdo das atividades administrativas e
legislativas.

§12. A Secao de Imprensa é responsdvel pela divulgacdo das atividades parlamentares e
fortalecimento da imagem institucional da Camara Municipal, coordena ag¢des visando divulgacdo e
formacao de imagem nas dreas de jornal impresso, televisao, radio, internet, fotografia, noticiario e
demais midias alternativas, assim como outras atividades correlatas, e compete:

a) promover amplo noticidrio dos principais fatos discutidos e ocorridos nas SessGes Plenarias,

apds prévia autorizagcdo do Presidente da Camara Municipal,

b) promover a pesquisa junto a opinido publica relativa aos trabalhos desenvolvidos pelo Poder

Legislativo, submetendo os resultados a apreciacdo do Presidente da Camara Municipal;
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c) manter arquivadas as cépias de matérias publicadas de interesse da Camara Municipal;
d) acompanhar sempre que solicitado os eventos e reuniées do Poder Legislativo para colher e
arquivar dados histdricos;
e) colaborar na preservacdo da integridade moral e do bom conceito do Poder Legislativo
Municipal, dando imediato conhecimento ao Presidente da Camara Municipal, a respeito de
qualquer noticiario depreciativo que venha a ser veiculado nos meios de comunicacdo;
f) comparecer as Sessdes Plenadrias realizadas pela Camara Municipal, objetivando a melhor
consecucgao de suas atribuicdes;
g) executar outras atividades correlatas, que Ihe forem solicitadas.

§22. A Secao de Comunicac¢ao Social e Cerimonial Legislativo da Camara Municipal tem por
atribuicdo, entre outras, propor, executar e administrar a politica de Comunicacdo Social do referido
orgdo. Também cabe a Ascom planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades de
comunicacao social da Presidéncia e Mesa Diretora, bem como aos demais Vereadores integrantes do
Poder Legislativo, inclusive quanto a assessoria de imprensa e de jornalismo, ao cerimonial e ao
protocolo, a comunicacao digital, a publicidade institucional e de utilidade publica e a comunicacao
interna, e compete:

a) divulgar e fazer publicar os atos oficiais elaborados e aprovados pelo Poder Legislativo

Municipal;

b) manter arquivadas as cépias de matérias publicadas de interesse da Camara Municipal;

c) acompanhar sempre que solicitado os eventos e reunides do Poder Legislativo para colher e

arquivar dados histdricos;

d) colaborar na preservacdo da integridade moral e do bom conceito do Poder Legislativo

Municipal, dando imediato conhecimento ao Presidente da Camara Municipal, a respeito de

qualquer noticiario depreciativo que venha a ser veiculado nos meios de comunicacdo;

e) comparecer as Sessdes Plendrias realizadas pela Camara Municipal, objetivando a melhor

consecugdo de suas atribuicdes;

f) gravar as sessGes da Camara e expedir copias quando solicitadas através de documentacdo

protocoladas na Secretaria;

g) executar outras atividades correlatas, que |he forem solicitadas.

§32. A Secao de Protocolo e Registro Legislativo é responsavel pelo registro e controle dos
documentos que foram expedidos, recebidos ou que tramitam entre setores dentro da Casa
Legislativa, tornando possivel o acesso as informagdes de seu fluxo, executando outras tarefas afins e
assessorando as autoridades no campo de sua competéncia, ainda:

a) desenvolvendo atividade prépria de recepcdo e envios de documentos e correspondéncias,
elaboracdo e registros de atos legislativos e apoio no desenvolvimento dos trabalhos da Camara;

b) recebendo e distribuindo corretamente as correspondéncias e documentos;

c) auxiliando os Vereadores, visando colher dados e/ou informagdes complementares, para a

elaboracdo de requerimentos, projetos de leis, dentre outros;

d) mantendo e atualizando enderecos, telefones, cadastros de entidades e autoridades nos trés

niveis de governo;

e) recompondo os documentos danificados, antes de arquiva-los;

f) executando outras atividades correlatas, que lhe forem solicitadas.

§42. A Secao de Pessoal e Recursos Humanos é responsavel em coordenar e executar as
atividades relacionadas a administracdo de pessoal e desenvolvimento de recursos humanos (folha de
pagamento, controle da jornada de trabalho, processo de admissdo, demissdo e afastamento,
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processos trabalhistas, previdéncia, férias, licencas etc...), executando outras tarefas afins e

assessorando as autoridades no campo de sua competéncia, ainda compete a ela:
a) exercer a administracgdo, registro e controle de pessoal, emitir normas, preenchendo ficha
especifica com respectiva portaria de nomeacdo e termo de contratacdo, conforme
regulamento legal;
b) planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades de pessoal;
c) zelar pela observancia do sistema de classificacdo de cargos e saldrios;
d) organizar e manter atualizada a ficha funcional dos vereadores e servidores de acordo com
as normas legais vigente;
e) executar outras atividades correlatas, que Ihe forem solicitadas.

§52. A Secdao de Materiais, Patrimonio e Servicos Gerais é responsavel pelo sistema de
administracdo de materiais, administracdo patrimonial e manutencdo e conservacdo da Camara
Municipal, registros dos bens, emplacamento, emissdo de termo de responsabilidade, vistoria de todos
os bens, verificacdo do estado de conservacao, atualizacdo do cadastro dos bens mdveis e imoveis,
execucdo do inventdrio anual, realizacdo da baixa dos bens, bem como executar e exercer as atividades
normativas especificas e a pratica de atos relativos, compete ainda:

a) aquisicdo, recebimento, guarda, distribuicdo e a alienacdo de material, a contratacdo de obras

e servigos;

b) relacionar os materiais necessdrios a execug¢do dos servicos administrativos e requeré-los ao

Presidente ou ao Secretario Geral da Camara;

c) buscar os materiais de escritdrio no almoxarifado, de acordo com as solicitacdes dos Setores;

d) executar outras atividades correlatas, que lhe forem solicitadas.

Art. 22. A Divisdo Administrativa e Legislativa da Cadmara Municipal terd 01 (um) cargo de Diretor
de Divisdo, que sera exercido por profissional com curso de nivel superior completo, em regime juridico
de cargo de provimento comissionado.

Art. 23. A Divisdo Administrativa e Legislativa da Camara Municipal terd 02 (dois) cargos de
Agente Técnico Legislativo, sera exercido por profissional com curso de nivel superior completo, em
regime juridico de cargo de provimento efetivo.

Art. 24. Cada Secdo da Divisdo Administrativa e Legislativa da Camara Municipal tera 01 (um)
cargo de Chefe de Sec¢do, o qual deverad ser exercido por profissionais com ensino médio completo, em
regime juridico de cargo de provimento em comissao.

DIVISAO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 25. A Divisao de Compras, Licitagdes e Contratos é subordinado ao Presidente da Camara e
Ihe incumbe, planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da legislagdo pertinente, das
normas internas, e de acordo com a dotagdo orgamentaria do Legislativo Municipal, e compete:

I- executar todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos, através
de processos de licitacdo de compras, bens, servicos e obras, efetuado pela Camara Municipal;

II- coordenar e executar processos licitatérios para aquisicio de materiais e equipamentos e
prestacdo de servigos e alienagdes de bens pelo Poder Legislativo;

lll- elaborar e coordenar expediente, convocagcGes, comunicagOes, relatérios, pareceres e
documentos afins, relativos a preparagdo, comunica¢do de resultados, manifestacdo em recursos e
impugnacbes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatdrios, bem como, de
dispensas e inexigibilidades;
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IV- elaborar e disponibilizar os editais de licitagao;

V- receber e aprovar documentacao exigida dos fornecedores;

VI- acompanhar e controlar o consumo de bens, materiais, prestacdo de servicos e estoque dos
almoxarifados do Poder Legislativo;

VII- receber solicitagdes de compras emitidas pelo Poder Legislativo, verificar sua conformidade
com as politicas de compras, comprovarem sua real necessidade e definir a modalidade do
atendimento;

VIII- verificar documentagdo para homologacao do certame licitatdrio e adjudicacdo do objeto,
bem como acompanhar todo o processo de aquisicdo de materiais;

IX- organizar, regulamentar e gerir o cadastro de fornecedores;

X- regulamentar, implantar e gerir o sistema de registro de precos;

XI- definir politicas, normas e procedimentos de licitacdes concernentes a aliena¢des de bens,
aquisicdo de materiais, prestagdo de servicos e execucao de obras para o Poder Legislativo;

Xll- exercer outras atividades correlatas as suas atribuicGes e que lhe forem determinadas pelo
Presidente da Camara.

Art. 26. A Divisdo de Compras, LicitacGes e Contratos tem a seguinte estrutura organica:

I- Se¢ao de Licitagao

a) Viabiliza a aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos e obras, mediante a realiza¢do de
procedimento licitatério.

Il- Se¢ao de Compras.
a) Realiza as atividades inerente as aquisicdes de materiais, equipamentos, bens e servicos
efetuados pelo Poder Legislativo.

Art. 27. A Divisdo de Compras, Licitagdes e Contratos da Camara Municipal terd 01 (um) cargo
de Diretor de Divisdo, que serd exercido por profissional com curso de nivel superior completo, em
regime juridico de cargo de provimento comissionado.

Art. 28. Cada Secdo da Divisdo de Compras, LicitacGes e Contratos da CaAmara Municipal terd 01
(um) cargo de Chefe de Secdo, o qual deverad ser exercido por profissionais com ensino médio
completo, em regime juridico de cargo de provimento em comissdo.

DA OUVIDORIA PARLAMENTAR

Art. 29. A Ouvidoria é o 6rgdo para auxiliar o cidadao no controle, avaliagdo e acompanhamento
da administracdo da Camara municipal, que por sua vez tem o dever constitucional de respeitar os
principios da moralidade, legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Competindo:

a) Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifesta¢des da sociedade civil dirigidas a

Camara Municipal;

b) Organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando procedimentos;
c) Orientar os cidaddos sobre os meios de formalizacdo de manifesta¢des dirigidas a Ouvidoria;

d) Fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddaos quando as manifestagdes
nao forem de competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal;

e) Responder aos cidaddos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas
manifestacoes;

f) Auxiliar a Cdmara Municipal na tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
ou sanar violagdes, ilegalidades e abusos constatados;

Praga Licurgo Peixoto, 126 - Centro — S&o Miguel do Guama — Para - Brasil
CEP: 68.660-000



PR §

L
CAMARA DE VEREADORES DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
CNPJ N2: 05.564.711/0001-02
“LEGISLANDO POR SAO MIGUEL DO GUAMA”
g) Auxiliar na divulgacdo dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento dos
mecanismos de participacao social;

h) Executar outras atividades correlatas.

Art. 30. A Ouvidoria da Camara Municipal possuird em seu quadro o cargo de Ouvidor
Parlamentar da Camara Municipal e serd exercido por um vereador escolhido pela presidéncia da
Camara.

10

§1

. O Cargo exercido pelo Ouvidor Parlamentar ndo sera remunerado.

§ 29, Para auxiliar a Ouvidoria Parlamentar, fica criado 01 (um) cargo de Chefe de Secdo, para
apoia-lo nas demandas exigidas nos tramites inerentes ao 6rgdo, exercido por profissional com o
ensino médio completo, cargo em regime juridico de provimento em comissao.

Art. 31. Ficam criados todos os érgaos, unidades e subunidades da estrutura organizacional da
Camara Municipal de Sdo Miguel do Guama - P4, mencionados nesta Resolucao.

TiTULO Il
PCCR - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32. Fica instituido no servico publico do Poder Legislativo Municipal de Sdo Miguel do
Guama, Estado do Pard, o PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, com a finalidade de
proporcionar a valorizacdo e dignificagdo das fun¢des dos seus Servidores.

Art. 33. O PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢ao definido nesta Resolugao, aplica-se
aos servidores do Poder Legislativo Municipal, regidos concomitantemente pelo Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais de Sdo Miguel do Guama, Estado do Pard e demais normas e regimentos
em vigor ou a vigorar posteriormente.

Art. 34. Para os efeitos desta Resolugdo considera-se:

a) Cargo: E o criado por resolugdo em niimero certo e com denominacgdo prépria, constituindo
no conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante
retribuicao pecuniaria;

b) Categoria Funcional: é o agrupamento de cargos da mesma denominag¢do, com iguais
atribuigdes, constituidas de padrdes e classes.

c) Carreira: é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais, os servidores poderdo
ascender através de classe, mediante promogao.

d) Promocdo: é a passagem do servidor, mediante o processo de antiguidade para o nivel
imediatamente aquele em que se encontra dentro da respectiva carreira.

e) Funcdo de Confianca: é a que corresponder as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

f) Gratificagdo de Funcdo: é a vantagem pecunidria paga ao servidor publico nos casos e
condigdes previstos em Resolugao.

Art. 35. A organizagao do pessoal do Poder Legislativo com base no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, ficam assim constituidas:
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a) Quadro de Cargos em Comissdo;
b) Quadro de Cargos Permanente.

Art. 36. Integram o quadro de pessoal da cdmara municipal, os seguintes cargos comissionados:

I Chefe de Gabinete;
. Assessoria Juridica;
1. Assessoria Financeira e Contabil;
V. Secretaria Geral da Camara;
V. Assessoria Técnica Legislativa;

VL. Assessor de Gabinete Parlamentar;
VII. Assessor de Bancada Parlamentar;
VIII. Divisdo de Finangas e Contabilidade;

IX.  Secdo de Registros Contabeis;
X. Secdo de Tesouraria;

XI. Divisdo de Controle Interno;
XIl.  Secgdo de Controle Interno;
XIII. Divisdo Administrativa e Legislativa;

XIV. Secdo de Imprensa;
XV. Secao de Comunicacdo Social e Cerimonial legislativo;

XVI. Secdo de Protocolo e Registro Legislativos;
XVII. Secdo de Pessoal e Recursos Humanos;
XVIII. Secao de Materiais, Patrimdnio e Servicos Gerais;

XIX. Divisdo de Compras, Licitacdes e Contratos;
XX. Secdo de Licitacao;

XXI.  Secao de Compras;

XXII. Secao de Ouvidoria.

§ 12. Os cargos comissionados sdo para atender as fungdes de assessoramento, direcdo e chefia,
sendo de livre nomeacdo e exoneragdo do Presidente da camara, com formagdo compativel com a
complexidade do cargo ou que tenha experiéncia comprovada para o cargo nomeado.

Art. 37. O quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal é composto pelas seguintes carreiras
com seus niveis de escolaridade, constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:
I Nivel Superior
a) Agente Técnico Legislativo
b) Agente Técnico em Finangas

Il.  Nivel Técnico/Médio
a) Agente administrativo

lll.  Nivel Fundamental — Operacional
a) Motorista (CNH B)
b) Agente de servicos gerais
c) Agente de apoio legislativo
d) Agente de Portaria
e) Vigia
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Art. 38. Quadro de Cargos Permanente, constante no anexo Il é constituido por cargos de
provimento efetivo, mediante aprovacdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

VI.

VII.

VIIL.

Agente Técnico Legislativo — atividade de nivel superior, de natureza técnica, para
realizar tarefas rotineiras de natureza complexas, prestar assessoramento em assuntos
especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaboracdo de normas, pareceres e
informagdes, exercer outras atividades afins.

Agente Técnico em Finangas — atividade de nivel superior, de natureza técnica com
comprovacao de formagdo em curso de ensino superior em Ciéncias Contdbeis ou
Ciéncias EconGmicas, devidamente reconhecido pelo Ministério da educacdo. Executa
tarefas rotineiras de natureza complexas, prestar assessoramento em assuntos
especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaboracdo de normas, pareceres e
informacgdes, exercer outras atividades afins.

Agente administrativo — atividade de nivel médio, para executar servicos de digitacdo
e registro de todos os atos legislativos, assessoria especializada aos chefes, diretores,
vereadores, e ao Presidente bem como executar outra tarefas inerentes ao cargo.
Motorista — atividade de nivel fundamental, com habilitacdo na categoria “B” para
conduzir o veiculo da Camara sob a ordem hierdrquica de seu superior, zelar pela
manutencdo, limpeza e conservacao do veiculo.

Agente de servigos gerais - atividade de nivel fundamental, para executar trabalhos
rotineiros de limpeza em geral no ambito interno e externo da Camara Municipal.
Agente de apoio legislativo - atividade de nivel fundamental, para auxiliar em processos
de natureza administrativa ou legislativa, e exercer outras atividades afins.

Agente de Portaria - atividade de nivel fundamental, que concerne em atender com
urbanidade e zelo as pessoas que necessitam de informagdes, encaminha-las para o
setor competente, de acordo com a disponibilidade de tempo da pessoa procurada,
fazer anotac¢Ges, bem como exercer outras atividades afins.

Vigia - atividade de nivel fundamental, para executar tarefas de vigilancia do prédio da
Camara Municipal, seus equipamentos, documentagao e outros correlatos ao cargo.

Art. 39. Os cargos de provimento efetivo possibilitam a movimentacdo de seus ocupantes nas
respectivas classes, mediante promogao.

Art. 40. A identificacdo estabelecida para a classificagdo no quadro de cargos de provimento
efetivo segue a seguinte interpretacao:

Primeiro elemento: quadro a que pertence;
Segundo elemento: nivel de escolaridade do cargo;

§12. O primeiro elemento serd representado pelos digitos 01 (zero e um) quando se tratar de
servidor integrante do Quadro de Cargos em Comissao.

§22. O primeiro elemento sera representado pelos digitos 02 (zero e dois) quando se tratar de
servidor integrante do Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo.
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CAPITULO II

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 41. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das carreiras do quadro de
pessoal da Camara Municipal, dar-se-a apds aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas
de titulo.

Paragrafo Unico. As normas e regulamentos para realizacdo de concurso publico do Poder
Legislativo Municipal deverdo ser pré-fixadas por Ato da Mesa Diretora, na mesma forma a nomeacgao
dos membros da comissdo para acompanhamento, fiscalizacdo, julgamento e tudo mais que for
necessario para realizacdo do certame.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo sera de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 06 (seis) horas em turno ininterrupto ou 08 (oito) horas diarias.

Art. 43. No interesse da Administracdo, o Presidente da Camara, podera convocar
extraordinariamente, através de portaria, o servidor para trabalhar em regime suplementar.

Paragrafo uUnico - No regime suplementar de trabalho o servidor perceberd remuneracao
proporcional, na forma regulamentar no Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Sdo
Miguel do Guama-PA, podendo, a critério da direcdo da Casa, haver compensacdo de horario ou
horario especial, atendendo as especificagdes das atividades da casa.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 44. O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo convocado para desempenhar
as suas fung¢des nas sessdes plenarias, audiéncias publicas, entre outras, realizadas fora do horario de
expediente da Camara Municipal, poderd perceber gratificagdo de funcdo denominada de
“Gratificacdo de Apoio Parlamentar”.

Paragrafo unico - O servidor publico convocado que ndo comparecer no més em todas as
atividades definidas no caput, sofrerd desconto proporcional no valor da Gratificagdo de Apoio
Parlamentar pelo nimero de atividades realizadas no respectivo més.

Art. 45. O servidor publico designado para compor comissdo administrativa podera receber
gratificacdo de funcdo denominada de “Gratificacdo de Apoio Administrativo”, na forma determinada
no art. 46 desta Lei.

Paragrafo Unico - Entende-se por comissdo administrativa para os fins desta Resolugdo, entre
outras, as seguintes situagdes:

a) Comissdo de licitagdo;

b) Comissdo de sindicancia;

¢) Comissdo de processo administrativo disciplinar;

d) Comissdo de processos seletivos ou concursos publicos;
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e) Comissdo criada pela Administragdo com a fungdo de julgamento em drgdo de deliberacdo
individual ou coletiva;
f) Comissdo permanente, temporaria ou especial conforme Regimento Interno.

Art. 46. A Gratificacdo de Apoio Parlamentar e a Gratificacdo de Apoio Administrativo de que
trata os artigos 44 e 45 desta Resolucdo ndo se incorporam aos vencimentos do servidor e serdo
percebidas somente enquanto o servidor estiver desempenhando as atividades da convocagdo ou da
designacao.

Paragrafo Unico - A Gratificacdo de Apoio Parlamentar, Gratificacdo de Apoio Administrativo e
funcdo gratificada previstas nesta Resolucao poderdo ser cumuladas pelo servidor, desde que nao
ultrapasse em sua somatodria a quantia de 50% (cinquenta por cento) de gratificacdo, mesmo que
desempenhe fungdes para tal.

SECAO IV
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 47. A administracdo da Camara Municipal, promovera periodicamente o treinamento e
capacitacdo de seus servidores.

Art. 48. Treinamento e capacitacdo sdo conjuntos de procedimentos que visa proporcionar aos
servidores o desenvolvimento de suas potencialidades e obtencdo dos conhecimentos necessarios
para o melhor desempenho de suas atribuicdes.

Art. 49. O treinamento e capacitacdo poderdo ser desenvolvidos em trés categorias:

a) treinamento e capacitagdo estratégica: visa atender necessidade especificas e peculiares da
Administracdo no desenvolvimento de seus programas de trabalho;

b) treinamento e capacitagdo integrada: visa a satisfagdo de requisitos necessarios a ascensdo
funcional e demais hipéteses de movimentagao interna de pessoal, quando prescrita em Resolugdo;

C) treinamento e capacitagdo gerencial: visa a capacitagio e o desenvolvimento de
potencialidades das chefias nos seus diversos niveis.

SECAOV
DA CARREIRA E DA PROMOGAO

DA CARREIRA

Art. 50. A carreira é a linha de acesso do servidor publico na categoria funcional a que pertencer,
para a categoria funcional mais elevada, respeitando o tempo de servigo.

Art. 51. Os cargos de carreira de provimento efetivo terdo dez niveis representados por
algarismos romanos.

Art. 52. O servidor titular do cargo efetivo terd direito a ascensdo de um nivel para o outro da
mesma categoria que pertencer ao completar trés anos de efetivo exercicio de cargo publico da
Camara Municipal, assim discriminados:

| — de zero a trés anos — nivel I;

Il — de trés anos a um dia a seis anos — nivel Il;

Il — de seis anos e um dia a nove anos — nivel lll;
IV — de nove anos e um dia a doze anos - nivel IV;
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V — de doze anos e um dia a quinze anos — nivel V;

VI — de quinze anos e um dia a dezoito anos — VI;

VIl — de dezoito anos e um dia a vinte e um anos — VII;

VIl — de vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos — nivel VIlI;
IX — de vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos — nivel IX;
X — de vinte e sete anos e um dia a trinta anos — nivel X.

Art. 53. A cada nivel de cargo efetivo alcancado, o servidor tera um acréscimo de 0,5% (meio
por cento) sobre seus vencimentos.

DA PROMOCAO

Art. 54. A promocdo é a passagem do servidor, mediante o processo de antiguidade para o nivel
imediatamente aquele em que se encontra dentro da respectiva carreira, conforme art. 52.

Art. 55. A promocdo obedecera rigorosamente ao critério de antiguidade e serd determinada
pelo tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 56. Para efeito do intersticio minimo para a promoc¢ao funcional, ndo se conta o tempo em
que o servidor estiver:

. em licenca:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a);
b) para o servico militar;

c) para atividade politica;

d) por interesse particular;

Il. afastamento para:

a) servir em outro orgdo ou entidade;

b) estudo no exterior;

c) missdo no exterior.

Art. 57. E vedada a progressdo funcional do servidor da CaAmara Municipal que:

I durante o intersticio tiver:

a) faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;
b) sofrido pena administrativa de suspensao;

c) reprovado na avaliagdo permanente de desempenho.
. estiver:

a) em estagio probatdrio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar;
c) deixado de realizar avaliagdo de desempenho;

d) lotado fora do ambito da Camara Municipal.

Art. 58. O servidor publico, que vier a falecer em acidente de servico, ou em decorréncia de moléstia
adquirida no exercicio do cargo ou funcdo, serd promovido gradativamente como se estivesse em
exercicio do cargo até o ultimo nivel para efeitos de pensao.

Art. 59. As faltas ndo abonadas do servidor publico serdo descontadas para efeito de célculo para a
contagem de antiguidade da promocdo. No final de cada trés anos, para cada falta ndo abonada,
atrasard o servidor em um més, para a promogdo e assim sucessivamente.
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SECAO VI
DAS CONTRATACOES POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 60. Fica autorizado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal e as Leis
Municipais vigentes, e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico — Nas contratacdes por tempo determinado para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico no ambito do Poder Legislativo.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 61. Aplicam-se aos Servidores da Camara Municipal de Sao Miguel do Guama-PA, no que se refere
esta Resolucdo, o Regime Juridico Unico do Municipio de Sdo Miguel do Guama-PA e suas alteracdes
vigentes.

Art. 62. Todos os servidores com cargo de provimento efetivo sejam eles admitidos por concurso
publico ou considerados estdveis na forma da legislagcdo em vigor, serdo enquadrados no padrao inicial
de cargo, considerando a nova denominacgao aos cargos — Tabela de Enquadramento de Denominagdo
de Cargos, respeitando os direitos adquiridos.

Art. 63. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias
proprias do Poder Legislativo do Municipio de Sdo Miguel do Guama-PA.

Art. 64. A criacdo e a extingdo dos cargos da Camara Municipal dependerdo de Projeto de Resolugdo
de iniciativa da Mesa Diretora.

Art. 65. A fixacdo e a alteragdo dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal dependerdo de
Projeto de Lei, de iniciativa da Mesa Diretora, tendo por pardmetro o indice Nacional de Prego ao
Consumidor (INPC), acumulado nos ultimos 12 meses, atendidas as disposi¢cdes da Emenda a Lei
Organica do Municipio n2 033/2016, e do art. 37, inciso X, da Constituicdo de 1988.

Art. 66. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 67. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo n? 004/2010, de 22 de
dezembro de 2010 e a Resolugdo n2 004/2021, de 26 de fevereiro de 2021.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sdo Miguel do Guama-P3a, em 20 de Janeiro
de 2023.

Raimundo Trindade Sodré Lopes
Vereador/Presidente
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Vereador/32 Secretario

Praga Licurgo Peixoto, 126 - Centro — S&o Miguel do Guama — Para - Brasil
CEP: 68.660-000



AN )

"0ex iggisu
S

CAMARA DE VEREADORES DE SAO MIGUEL DO GUAMA/PA
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ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DENOMINACAO IDENTIFICACAO QTDE. VENCIMENTO
VAGAS INICIAL — RS
Assessor Juridico 01-l 01 RS 5.165,90
Assessor Financeiro e Contabil 01-I 01 RS 5.165,90
Secretario Geral 01-1 01 RS 4.531,58
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01-1 01 RS 4.121,27
Assessor Técnico Parlamentar 01-I 02 RS 3.059,16
Diretor de Divisao 01-1 04 RS 2.683,92
Chefe de Secao 01-11 11 RS 1.619,41
Assessor de Gabinete Parlamentar 01-Il 03 RS 1.302,00
Assessor de Bancada Parlamentar 01-Il 05 RS 1.302,00
ANEXO Il
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS DENOMINACAO IDENTIFICACAO QTDE. VENCIMENTO
VAGAS INICIAL — RS
Agente Técnico em Financas 02-1 02 RS 3.059,16
Agente Técnico Legislativo 02-I 02 RS 3.059,16
Motorista 02-l1l 02 RS 1.382,29
Agente Administrativo 02-11 03 RS 1.382,29
Agente de Apoio Legislativo 02-11 01 RS 1.302,00
Vigia 02-l1l 02 RS 1.302,00
Agente de Servigos Gerais 02-11l 02 RS 1.302,00
Agente de Portaria 02-11 02 RS 1.302,00
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JUSTIFICATIVA
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo do Plendrio desta Casa de Leis, o Projeto de Resolucdo que
“dispOe sobre a nova Estrutura Organizacional Administrativa da Camara Municipal de Sao Miguel
do Guama/PA e Reformula o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores, e da outras
providéncias.”

E importante registrar que a atual Resolu¢do n2 004/2010, promulgada em 22.12.2010,
neste ano, vai completar 13 (treze) anos de existéncia.

Ocorre, nobres edis, que aludido Projeto de Resolucdo justifica-se, pois houve varias
mudancas na Lei Orgénica e tivemos orientacdes técnicas do TCM/PA sobre a questdo do
funcionalismo. Portanto, a Estrutura Organizacional e o PCCR da Camara Municipal encontram-se
defasados. E, para evitar que se fagam varias emendas de uma mesma Resolucdo, gerando vdrias
emendas do PCCR é necessdrio apresentarmos uma nova reda¢do de uma nova Estrutura
Organizacional e reformula¢cdo de um novo PCCR.

Por este motivo, com o devido respeito, submetemos o presente Projeto de
Resolugdo a elevada apreciagdo dos nobres vereadores que integram esta Casa Legislativa, na
expectativa de que, apds regular tramitacdo seja a final deliberado e aprovado na devida forma
regimental.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Sdo Miguel do Guama-Pa, em 20 de Janeiro
de 2023.

Raimundo Trindade Sodré Lopes
Vereador/Presidente

Edinelson Alves da Silva
Vereador/Vice-Presidente
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